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OBJAVA JAVNEGA NATECAJA S PREVERJANJEM ZNANJA ZA ZASEDBO
ENEGA MESTA ZA STROKOVNO-TEHNICNEGA SVETOVALCA (KAT. C) S KRAJSIM
DELOVNIM CASOM (18 ur) IN ZA NEDOLOCEN CAS

- Z REZERVIRANIM MESTOM ZA VOJASKE PROSTOVOLICE OBOROZENIH SIL -
V SKLADU S 1014. IN 678 CLENOM ZU 66/2010

OBCINSKI TAINIK
SPOROCA

V skladu s triletnim kadrovskim naértom 2025-2027, ki ga je ob¢inski odbor sprejel s sklepom st. 67/2024
z dne 29. 11. 2024;

V skladu z odlocbo st. 64 / 2025 zgoraj podpisani razpisuje javni natecaj za zasedbo enega delovnega mesta
strokovno-tehni¢nega svetovalca (kategorija C) za nedolocen ¢as, s krajsim delovnim ¢asom — 18 ur;

Ob upostevanju Dezelnega zakona 18/2016 »Doloc¢be usklajenega sistema o zaposlovanju v dezelnem in
lokalnem javnem sektorjug;

Ob upostevanju ZU 165/2001;

Ob upostevanju ZU 487/94;

ZAKONSKO REZERVIRANA MESTA:

V skladu s tretjim in ¢etrtim odstavkom 1014. ¢lena in devetim odstavkom 678. ¢lena ZU 66/2010 z n. s.
d., zaradi nakopicenja deleZzev preko ene enote, je delovnho mesto razpisanega natecaja prednostno
rezervirano za prostovoljce oborozenih sil.

Ce v zgoraj omenjeni kategoriji ni primernega kandidata, bo delovno mesto dodeljeno drugemu
kandidatu iz prednostnega seznama.

V skladu z 9-bis odstavkom 1. ¢lena UZM 44/2023, spremenjenega v Zakon st. 74 z dne 21. 6. 2023, ta
razpis doloca, da je 15% delovnih mest je namenjenih prostovoljcem, ki so uspesno opravili splosno civilno
sluzbo. Ta delez se bo pristeval k ostalim, ki jih bo obcina pridobila z naslednjimi natecaji.

Skladno z zgornjim ¢lenom, ¢e kandidat do datuma izteka razpisa ne prijavi kvalifikacij, ki mu dajejo
prednost, eprav z njimi razpolaga na dan zgoraj omenjenega datuma, teh prednosti ne more koristiti.

ROK ZA VLOZITEV PRIJAV: 11.05.2025 OB 24. URI

1. PRAVNA IN EKONOMSKA OBRAVNAVA

Delovno razmerje urejajo zakoni, DeZelne kolektivne pogodbe osebja enotne usluzbenske ureditve — Ne
izvrsilni oddelek — Dezele in lokalne skupnosti Furlanije-Julijske krajine ter drugi obcinski upravni akti, do
katerih kandidat lahko dostopa v kadrovskem uradu te obcine.

Visino place dolocajo pogodbena pravila, ki so veljala v trenutku zaposlitve skladno z za¢etnim placilnim
razredom kategorije C, placni razred C1, zgoraj omenjene deZelne kolektivne pogodbe.

Zaposleni na razpisano delovno mesto so upraviceni do povisanja place v skladu z dezelnimi kolektivnimi
pogodbami, sklenjenimi po objavi tega razpisa. Place so v skladu z zakonom podvrZene odbitkom za socialno
varnost, socialno pomoc in davke.



2. POGOJI ZA SODELOVANJE NA JAVNEM NATECAJU

Za sodelovanje na natecaju morajo biti na dan izteka roka za vloZitev prijave za sprejem in ob podpisu
pogodbe o zaposlitvi izpolnjeni spodaj navedeni subjektivni pogoji:

a) polnoletnost;
b) italijansko drZavljanstvo ali izpolnjevanje pogojev iz prvega, drugega in tretjega bis odstavka 38. ¢lena
zakonske uredbe $t. 165 z dne 30. marca 2001 (drzavljani drzav ¢lanic Evropske unije in njihovi druzinski ¢lani,
ki niso drzavljani drzave ¢lanice EU in ki imajo pravico do prebivanja ali pravico do stalnega prebivanja, za
drzavljane tretjih drzav, ki imajo status begunca ali status subsidiarne zascite, za drzavljane tretjih drzav, ki
imajo dovoljenje za prebivanje EU, za rezidente za daljsi ¢as) in ustrezno znanje italijanskega jezika, ki se med
preverjanjem preveri;
c) morebitno znanje slovenskega jezika - pisno in govorno: neobvezna zahteva, ki bo preverjena med
razgovorom. Dodane bodo dodatne tocke tistim, ki svoje znanje prijavijo;
d) znanje angleskega jezika, kot doloc¢a 37. ¢len ZU st. 165 z dne 30. marca 2001;
e) poznavanje uporabe najbolj razsirjene racunalniske opreme in aplikacij, v skladu s 37. clenom ZU $t. 165 z
dne 30. 3. 2001;
f) uzivanje drZavljanskih in politi¢nih pravic; za kandidate, ki niso italijanski drzavljani in niso begunci ali so
brez subsidiarne zascite, je uZivanje teh drzavljanskih in politicnih pravic vezano na drzavo drzavljanstva;
g) niso bili izkljuceni iz aktivnih volilnih pravic in ne smejo biti odpusceni ali izkljuceni iz delovnega razmerja v
javni upravi zaradi trajno nezadostnega dela v skladu s podrocnimi predpisi ali odpusceni iz istih razlogov ali
iz disciplinskih razlogov v skladu z veljavnimi zakonskimi ali pogodbenimi predpisi ali razglaseni za izkljucene,
ker so imenovanje ali zaposlitev dobili s predlozitvijo laznih dokumentov ali dokumentov, ki so neveljavni;
h) urejen nabor, samo za kandidate, ki imajo te obveznosti;
i) niso bili pravhomocno obsojeni zaradi kaznivih dejanj, ki ovirajo zaposlitev v javni upravi; osebe, zoper
katerih je bil uveden kazenski postopek, upravni postopek, ki predvideva varnostne ali preventivne ukrepe
ali predhodne kazenske obsodbe, ki se lahko v skladu s 3. ¢lenom Uredbe predsednika republike st. 313 z dne
14. novembra 2002 vpiSejo v kazensko evidenco, morajo to sporociti ob prijavi in navesti datum ukrepa ter
sodni organ, ki ga je izdal, ali organ, pri katerem tece kazenski postopek;
1) niso upokojeni in v nobenem primeru nimajo vec kot 65 let, kar se pravi najvisja starost za dostop do
zaposlitve v javnem sektorju;
m) zdravstvena sposobnost za zaposlitev: Obcina ima pravico, da v skladu z veljavnimi predpisi, zahteva
zdravniski pregled zmagovalca in upravicencev na javni natecaj in tako preveri njihovo zdravstveno
sposobnost za opravljanje specifi¢nih nalog vezanih na razpisano delovno mesto;
n) ima eno izmed naslednjih kvalifikacij petletne visje srednje Sole:
- diploma tehni¢nega instituta za geometre;
- diploma industrijske tehni¢ne Sole s podroc¢ja gradbenistva:
- diploma tehni¢nega instituta za tehnolosko podrocje gradbenistva, okolja in teritorija;
- drugo petletno maturo s podrocja gradbenistva, okolja in ozemlja, ki jo podeljujejo visokoSolske ustanove
ali jo priznava MIUR,;
- diploma srednjesolskega izobrazevanja na drugi stopnji ,gradbeni strokovnjak” ali ,,geometer” ali
enakovredne in/ali enakovredne kvalifikacije
- katerakoli srednjesolska diploma druge stopnje, poleg tistih iz zgornjih tock, ki omogoca dostop do
univerze SKUPAJ Z univerzitetno izobrazbo tehni¢nega tipa.
Ce je bila kvalifikacija pridobljena v tujini, je potrebno navesti podrobnosti ukrepa, s katerim je bila
kvalifikacija priznana kot enakovredna ustrezni italijanski kvalifikaciji, ali izjaviti, da je bilo zaproSeno
priznavanje kvalifikacije za sprejem v natecaj v skladu s tretjim odstavkom 38. ¢lena ZU 165/2001.
o) voznisko dovoljenje kategorije B.

3. VLOGA ZA PRIJAVO

Javni razpis in elektronski obrazec za pripravo prijave sta na voljo na spletni strani Obcine Doberdo del
Lago - Doberdob v razdelku Servizi in Amministrazione trasparente / Bandi di concorso.



Povezava: https://www.comune.doberdo.go.it/it/amministrazione-trasparente-487/bandi-di-concorso-512

Vlogo je potrebno vloZiti najkasneje do 11.05.2025 do 24. ure.

Nacin predlozitev vioge:

- Kandidat mora prijavo na sodelovanje v izbor izpolniti 1IZKLJUCNO V ELEKTRONSKI OBLIKI Z UPORABO
RACUNALNISKE APLIKACIJE NA RAZPOLAGO NA OBCINSKI SPLETNI STRANI NA NASLOVU
http://www.comune.doberdo.go.it v razdelku Servizi ali Amministrazione trasparente / Bandi di concorso.

- Dostop do aplikacije je mogoc LE prek javnega sistema digitalne identitete (SPID), elektronske osebne
izkaznice (CIE) ali zdravstvene kartice - kartice driavne sluzbe (TS-CNS) / deZelne kartice zdravstvenih
storitev (TS-CRS).

- Kandidat mora izpolniti obrazce vloge in obvezna polja, oznadena z zvezdico; neizpolnitev teh polj ne
omogoca dokoncne priprave prijave in poznejSe oddaje, kar vodi v avtomati¢no izkljucitev kandidata iz
natecajnega postopka.

Vlogo sestavlja veC obrazcev; potrebno je slediti vodenemu zaporedju, izpolniti in klikniti na gumb
“Successivo” ter po potrebi gumb “Precedente”.

Ko je vloga izpolnjena in povzetek pregledan, kandidat jo lahko poslje s klikom na gumb SHRANI in POSLII.

- Racunalniski sistem potrdi datum in ¢as predloZitve vloge. Dodeljena je Stevilka protokola vloge in do konca
roka predloZitve vlog bo dostop do elektronskega obrazca in posiljanje onemogoceno.

PRIPOROCA SE ZABELEZITI IN OHRANITI STEVILKO PROTOKOLA ZA CELOTNO OBDOBJE TRAJANJA
POSTOPKA NATECAJA.

Dostop do aplikacije bo omogocen do poteka javnega razpisa.

- Kandidat lahko preveri posiljanje prijave v Moj profil> storitve, do katerega lahko dostopa s klikom na svoje
uporabnisko ime na vrhu osebne spletne strani.

V primeru delnega ali popolnega nepravilnega delovanja digitalne platforme, ki Uprava preveri, in ki
preprecuje uporabo digitalne platforme za predloZitev vioge ali njenih prilog, bo rok za oddajo vloge
podaljsan. Rok se bo ujemal s ¢asom trajanja nepravilnega delovanja platforme. V zgoraj navedenih primerih
Javna uprava na spletni strani objavi obvestilo o preverjeni napaki in ustrezno obdobje podaljSanja roka, ki
se nanasa na Cas nepravilnega delovanja.

Ce so spremembe potrebne, bodo mozne le z izpolnitvijo in predlozitvijo nove vloge, ki nadomeséa
prejsnjo.

Kandidat je dolzan sporociti na naslednji elektronski naslov: segreteria@doberdo.it vse naknadne
spremembe naslova in/ali kontaktnih podatkov, navedenih v prijavi za sodelovanje v natecajnem postopku.

Obcinska uprava si ne prevzema nobene odgovornosti v primeru izgube obvestil zaradi neto¢nih podatkov
o naslovu, ki jih je kandidat navedel, ali za opustitve ali zamude pri sporoc¢anju spremembe naslova
navedenega v vlogi, niti za druge napake, ki jih je mogoce pripisati tretjim osebam, nepredvidljivim
okolis¢inam ali vis;ji sili.

V vlogi mora prosilec na lastno odgovornost poleg svojega imena in priimka v celoti Se izjaviti:

- kraj in datum rojstva;

- davcno Stevilko;

- stalno prebivaliSée z navedbo ulice, hiSne Stevilke, mesta, pokrajine in drZave ter stalno
prebivalis¢e/kontaktni podatek, ¢e se razlikuje od stalnega prebivaliséa;

- da ima italijansko drzavljanstvo ali drug status drzavljanstva, ki je pogoj za sprejem na natecaj ter
ustrezno znanje italijanskega jezika, ¢e nima italijanskega drzavljanstva;




- morebitno znanje slovenskega jezika, pisno in govorno; proSnja za ustno preverjanje za dodatno
tockovanje (primerljivo znanju na ravni C1 ali visje);

- dauZiva drzavljanske in politicne pravice.

- da ni bil odpuscen ali izklju¢en iz delovnega razmerja v javni upravi zaradi vztrajnega neustreznega dela
ali diskvalificiran, ker je imenovanje ali zaposlitev pridobil s predloZitvijo laznih dokumentov ali
dokumentov z nepopravljivo ni¢nostjo, ali odpuscen v skladu z veljavnimi zakonskimi ali pogodbenimi
dolo¢bami;

- da v skladu s 3. ¢lenom Uredbe predsednika republike st. 313 z dne 14. novembra 2002 ni bil
pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja in da zoper njega ne tece kazenski ali upravni postopek
z uporabo varnostnih ali preventivnih ukrepov ter da ni vpisan v kazensko evidenco v skladu s ¢lenom 3
predsedniSkega odloka $t. 313 z dne 14. novembra 2002 V nasprotnem primeru mora navesti obsodbe,
postopke zoper njega in kazenski precedens, pri ¢emer je treba navesti datum sklepa in sodni organ, ki
ga je izdal, ali organ kjer zoper njega tece kazenski postopek.

- daniupokojen/-a;

- daje telesno sposoben za zaposlitev;

- obcino, v kateri je kandidat vpisan v volilne imenike (oziroma razloge za nevpis ali izbris iz volilnih
imenikov);

- stopnjo doseZene izobrazbe, potrebne za sprejem na javni natecaj, z navedbo instituta in leta, v katerem
je bila pridobljena. Ce je bila kvalifikacija pridobljena v tujini, je potrebno navesti podrobnosti ukrepa, s
katerim je bila kvalifikacija priznana kot enakovredna ustrezni italijanski kvalifikaciji, ali izjaviti, da je bilo
zaproseno priznavanje kvalifikacije za sprejem v natecaj v skladu s tretjim odstavkom 38. ¢lena ZU
165/2001.

- vozniSko dovoljenje kategorije B.;

- telefonsko stevilko in tocen elektronski naslov, na katerega bo poslana kakrsno koli sporocilo vezano na
natecaj. Kandidat se zavezuje, da bo o kakrsni koli spremembi naslova nemudoma pisno obvestil
kadrovsko sluzbo obcine, in sicer izklju¢no na elektronski naslov: segreteria@doberdo.it in tako obcinsko
upravo odvezal vsakr$ne odgovornosti v primeru nedosegljivosti;

- morebitno pravico do rezervacije mest za prostovoljce OboroZenih sil v skladu s 1014 in 678. ¢lenom ZU
66/2010;

- morebitno invalidnost, vrsto pomoci za preverjanja in/ali dodatno potreben ¢as (20. ¢len 20Z 104/1992),
ki ga potrjujejo zdravstveno spricevalo;

- v skladu s ¢etrtim- bis odstavkom 3. ¢lena UZM 80/2021 morebitne specifi¢ne u¢ne tezave (DSA), ki jih
potrjuje izjava medicinsko-pravnega odbora referencnega Javno zdravstvenega podjetja ali
enakovrednega javnega organa, vrsto pripomocka za pisno preverjanje in/ali potrebni dodatni ¢as;

- prednostne pravice v skladu s 5. ¢lenom uredbe predsednika republike $t. 487/1994 (prilozene
obvestilu); pravice se upostevajo v primeru neodlocenega izida pri koncnem rezultatu upravicenih
kandidatov. Ce se te pravice v vlogo ne vklju¢i, kandidat ne more koristiti ugodnosti;

- brezpogojno sprejemanje vseh pogojev v obvestilu o objavi natecaja;

- dovoljenje za obdelavo osebnih podatkov v skladu z Uredbo (EU) 679/16, za zakljuek natecajnega
postopka in morebitno zaposlitev.

Natecajna pristojbina
Natecajna pristojbina znasa 10,33 €. Vlagatelj mora placati celoten znesek v roku, ki je dolo¢en do roka za
predloZitev vloge. Placilo deleZza mora biti dokazano s potrdilom, ki mora biti skenirano in priloZeno vlogi.
Placilo mora biti izvedeno z ban¢nim nakazilom na obcinski banéni racun obcine Doberdo del Lago -
Doberdob - IBAN IT86C0708564800000557871. V zadevi je potrebno navesti ime in priimek prijavitelja ter
to¢no ime izbora.
Pristojbine za natecaj se ne vraca.

Priloge:
Vlogi za sprejem je potrebno prilozZiti:
- Zivljenjepis v evropski obliki,



- zdravstveno potrdilo, ki potrjuje posebno stanje kandidatove invalidnosti, brez moZnosti koris¢enja
potrebnih pripomockov in/ali dodatnega ¢asa (samo za kandidate, ki se prijavijo na izpit z uporabo dodatnih
pripomockov in/ali casom);

- posebno in izrecno izjavo medicinsko-pravnega odbora referencnega Javno zdravstvenega podjetja ali
enakovredne javne strukture za zahtevo pomocdi pri pisnem preverjanju za osebe s specificnimi u¢nimi
tezavami (DSA);

- potrdilo o placilu natecajne pristojbine;

Kandidat mora preveriti, da so priloge v prijavi Citljive.

Izjave, ki jih kandidat vloZi in podpiSe ob prijavi na postopek ter v prilogah, se v skladu s 43. in 46. ¢lenom
Uredbe predsednika republike 445/2000 stejejo za »nadomestne izjave potrdila«, v skladu s 47. in 38. ¢lenom
navedene Uredbe predsednika republike pa tudi za »nadomestne dokazilne izjave«.

Ob upostevanju kazenskih posledic, ki jih dolo¢a 76. ¢len uredbe predsednika republike 445/2000 v
primeru naknadnih kontrol ugotovijo lazne izjave, ponarejanje dokumentov in uporabo laznih dokumentov,
se kandidat/-ko izklju¢i iz postopka ter izgubi pravico do morebitne zaposlitve (75.¢len UPR 445/2000).

Kandidatom se lahko po potrebi dovoli, da uredijo prijave, ki kaZejo formalne pomanijkljivosti. Novi rok, ki
bo potrebno dolo¢iti, bo prekluziven. Ce prijava ni urejena, bo kandidat izkljuen iz postopka.

Prijave, oddane na drugacen nacin, ne bodo upostevane.

Posebne in sploSne zahteve za dostop do izbirnega postopka ter kvalifikacije za prednost in rezervo
morajo biti izpolnjene na dan izteka roka za prijavo, izpolnjevati pa se morajo tudi v ¢asu zaposlovanja.

Preverjanje zahtev, ki temelji samo na danih izjavah, se bo izvedlo samo za kandidate, ki so vkljuceni v
koncni prednostni seznam. V vsakem primeru Uprava si pridrZzuje pravico, da preveri zahteve za dostop v
kateri koli fazi postopka. Ce katera od zahtev ni izpolnjena, se kandidati izklju¢i iz izbora ali izgubo pravice do
uvrstitve na seznam in zaposlitve.

Obvestilo o morebitnih izkljucitvah, pozivih za ureditev prijave ali cemerkoli drugem bo objavljeno na
spletni strani Obcine Doberdo del Lago - Doberdob www.comune.doberdo.go.it Razdelek Amministrazione
trasparente / Bandi di concorso, ki velja za obvestilo za vse zainteresirane strani.

Kandidati morajo zato sproti slediti spletni strani.

Kandidati bodo identificirani s pomocjo edinstvene referencne kode (koda postopka), ki jo je racunalniski
sistem ustvaril ob izpolnitvi vlioge.

4. REZERVE IN URAVNOTEZENA ZASTOPANOST SPOLOV

V skladu s ¢etrtim odstavkom 1014. ¢lena in devetim odstavkom 678. ¢lena ZU 66/2010, ta natecaj doloca,
da je en del delovnih mest namenjen prostovoljcem oboroZenih sil, ki se pristeje k drugim Ze ustvarjenim
delom, kar pomeni, da je eno mesto namenjeno prostovoljcem oboroZenih sil.

UZM 44/23, ki je bil s spremembami pretvorjen v zakon z zakonom 74 z dne 21. junija 2023, doloc¢a tudi
15-odstotno rezervo na javnih natecajih za prostovoljce, ki so uspesno opravili univerzalno civilno sluzbo (brez
negativne ocene). S tem natecajem se doloci rezervni delez 0,15, ki je po sestevanju z drugimi Ze ustvarjenimi
deleZi manjsi od enote, zato se NE doloci rezerva v korist prostovoljcev, ki so opravili univerzalno civilno
sluzbo brez negativne ocene.

Za zagotovitev uravnoteZene zastopanosti spolov v upravi, se izjavlja, da je bil v obcini Doberdo del Lago -
Doberdob dne 31. 12. 2024 odstotek zastopanosti za mesto svetovalca (kat. C) enak 75 % za Zenski spol in 25
% za moski spol, zato se uposteva prednostna izbira v skladu s ¢rko o) ¢etrtega odstavka petega ¢lena Uredbe
predsednika republike 487/1994 (priloZeno obvestilu) - manj zastopani spol: MOSKI.

5. PREVERJANJE - TEME

Preverjanje sestavlja pisni in ustni del o spodaj navedenih temah. Preverjanje se bo izvedlo osebno, v Zivo.

Teme izpita:

* Organizacija in racunovodstvo lokalnih uprav ZU 267/2000;



e Zakonodaja o upravni dokumentaciji, pravici do dostopa; upravni postopek; (zakon $t. 241/1990, ZU st.
33/2013);

e Predpisi (drzavna in deZelna) o urbanisticnem nacrtovanju, zasebni gradnji, premozZenju;

e Zakonik o javhem narocanju (ZU 36/2023);

e Poznavanje katastrskega in zemljoknjiznega sistema;

¢ Slovenski jezik (znanje ni potrebno)

Pisno preverjanje:

Pisno preverjanje predvideva sestavo elaborata in/ali reSevanje niza vprasanj s kratkimi odgovori o izpitnih
temah.

Kandidati, ki niso bili izklju€eni iz natecaja, so pogojno pripusceni k pisnemu preverjanju.

Najvisja ocena je 30,00 tock, minimalna ocena za dostop k ustnemu preverjanju pa 21,00 tock.

Kandidati, ki so bili sprejeti na ustno preverjanje in njihova ocena pisnega preverjanja bo objavljena s
posebnim obvestilom v razdelku Amministrazione trasparente / Bandi di concorso na spletni strani Obcine
Doberdo del Lago - Doberdob.

Ta sporocila veljajo za uradno obvescanje za vse zainteresirane stranke.

Ustno preverjanje:
Ustno preverjanje bo potekalo na sledec nacin:
- intervju o temah izpita
- stopnja znanja anglescine
- preverjanje znanja uporabe najpogosteje uporabljene racunalniske opreme in aplikacij;
- intervju v slovenscini.

Razgovor v slovenscini lahko privede do maksimalno treh dodatnih tock.

Najvisja ocena ustnega preverjanja je 33,00 tock; tisti, ki dobijo najmanj 21.00 tock, bodo uspesno opravili
ustno preverjanje.

Znanje anglescine in racunalnistva bo ocenjeno s presojo SPOSOBEN ali NE-SPOSOBEN; V primeru, da je
kandidat ocenjen kot NESPOSOBEN bo izkljucen iz prednostnega seznama uspesnih kandidatov.

Koncni rezultat je vsota rezultatov pisnega in ustnega preverjanja.

Kandidati, ki so bili sprejeti morajo na dan preverjanja (na dolo¢en datum, uro in kraj) imeti veljaven
dokument.

V primeru, da se kandidat ne udeleZi preverjanj natecaja, tudi zaradi visje sile, velja za odpoved udelezbe
na natecaj.

Uprava zagotavlja kandidatkam, ki zaradi nosecnosti ali dojenja ne morejo upostevati ¢asovnega
razporeda, ki ga javni razpis doloca, da se udelezijo preverjanj tudi z izvajanjem asinhronih testov in v vsakem
primeru zagotavlja ustrezen prostor za dojenje.

Kandidatke bodo vnaprej obvestile upravo o svojih potrebah pisno po elektronski posti na naslednji
naslov: segreteria@doberdo.it.

Za pisno in ustno preverjanje veljajo naslednja pravila:

Kandidati ne bodo smeli pregledovati nobenega besedila, Ceprav je brez komentarjev.

Prenosni ali podobni racunalniki (tabli¢ni racunalniki itd.), mobilni telefoni, pametni telefoni ali druga
tehnoloska sredstva za daljinsko sprejemanje/oddajanje zvoka in/ali slik se ne smejo uporabljati.

Kandidati lahko komunicirajo samo s clani izbirne komisije ali z osebami. Komunikacija ali ustno ali pisno
stopanje v stik z ostalimi je prepovedano.

Kandidat, ki prekrsi ta pravila ali v celoti ali delno prepise nalogo, je izklju¢en iz nate¢aja. Ce je en kandidat
ali vec¢ kandidatov deloma ali v celoti prepisalo nalogo, so izkljuceni vsi soudeleZeni kandidati.

Dokumenti in ovojnice, ki se uporabljajo za pisno preverjanje, ne smejo vsebovati kakrsnih koli navedb, ki
bi lahko razsirile enote ali jih je v vsakem primeru mogoce opredeliti kot znak priznanja.

6. KOLEDAR PISNEGA IN USTNEGA PREVERJANJA



Preverjanja bodo potekala:
PISNO PREVERJANIJE: 22.05.2025 ob 15.uri na obcinskem sedezu v Rimski ul. 30, Doberdob

USTNO PREVERJANIJE: 22.05.2025 od 18.ure na obcinskem sedezu v Rimski ul. 30, Doberdob
in, po potrebi, v naslednjih dneh

Vsa obvestila v zvezi s preverjanji (sprejemi/izkljucitve, sedez in postopki izvajanja preverjanj itd.) bodo
objavljena izklju€éno na spletni strani Ob¢ine Doberdo del Lago - Doberdob www. comune.doberdo.go.it

Ta sporocila veljajo za uradno obvescanje za vse zainteresirane stranke.

Zato je priporocljivo, da kandidati spremljajo spletno stran Obcine Doberdo del Lago - Doberdob.

UdelezZenci, ki uspeSno opravijo ustni preizkus, morajo obvezno v roku petnajstih dni (od dneva objave
rezultata na spletni strani obline) poslati oblinski upravi vse dokumente v papirnati obliki, ki potrjujejo, da
lahko zasedajo rezervirano in prednostno mesto ter po moznosti enaka potrdila o vrednotenju, ki so Ze
navedena v prijavi, iz katerih je razvidno, da imajo na dan izteka roka za oddajo vloge za sprejem na natecaj
Ze vsa potrdila.

7. SESTAVA PREDNOSTNEGA SEZNAMA

Razvrstitev kandidatov se oblikuje v skladu z vrstnim redom tock skupnega glasovanja vsakega kandidata.
V primeru enakega Stevila tock se upostevajo prednosti, ki jih doloc¢a 5. ¢len Uredbe predsednika republike
487/94. Razvrstitev odobri vodja pravnega upravljanja osebja z odlocbo.

Prednostni seznam bo objavljen na oglasni deski obcine in na spletni strani obcine. Od tega dne dalje
pri¢enja rok za morebitne pritozbe.

Seznam prednostnega seznama kandidatov se lahko v ¢asu njegove veljavnosti uporablja v skladu z
veljavnimi predpisi.

8. SKLENITEV INDIVIDUALNE POGODBE

V skladu s predpisi o zaposlovanju v javnem sektorju zaposlovanja lokalne uprave in glede na zaposlitvene
zmogljivosti obCine, bo uprava bo zacela z zaposlovanjem.

Kandidate, ki so zmagali na natecaju in primerne kandidate, v primeru izbire kandidata po prednostnem
seznamu, organ, ki vodi postopek vabi, da za¢asno zacnejo opravljati svoje delo, medtem ko se preverja ali
izpolnjujejo dolocene pogoje za zaposlitev. Zaposleni so za poskusno dobo za tako dolgo kot doloc¢a kolektivna
pogodba.

Zmagovalci natecaja morajo - pod kaznijo izgube imenovanja in uvrstitve - zaceti opravljati svoje naloge
na dan, ki ga je dolocila oblina in o katerem so bili obve$ceni med imenovanjem.

Ce se po sklenitvi pogodbe izkaZe, da zahteve za delovno mesto niso izpolnjene ali da ni rezervnih ali
preferencnih pogojev, pogodba preneha veljati.

Poleg tega mora kandidat za polni delovni ¢as pred sklenitvijo individualne pogodbe izjaviti, da od dneva
zaposlitve nima drugih javnih ali zasebnih delovnih razmerij in da ne opravlja nobene nezdruzljive funkcije v
skladu s 53. ¢lenom ZU st. 165 z dne 30. 3. 2001.

Kot doloca DeZelna kolektivna pogodba, zaposleni za nedolocen cas opravi poskusno obdobje za delovno
mesto iz tega javnega razpisa, ki traja Sest mesecev dejanskega dela.

9. VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

V skladu s 13. ¢lenom ZU z dne 30. junija 2023 $t. 196 GDPR 679/2016 osebni podatki (katera koli
informacija doloéene ali dolocljive osebe »stranka v postopku«, s katero je osebo mogoce neposredno ali
posredno dolociti, ki lahko daje informacije o njenih znacilnostih, navadah, Zivljenjskem slogu, osebnih
odnosih, zdravstvenem stanju, financni situaciji itd.) in tudi t.i. »posebni« podatki, ki so obcutljivejsi (npr.



podatki o zdravju), ter podatki o kazenskih obsodbah in prekrskih, ki jih kandidati za udeleZitev postopka
javne izbire morajo obvezno sporociti, bodo uradno zadolZenim za zbiranje prijav in predizbor. Obdelala
(zbrala, shranila, pregledala, izdelala) jih bo Obcina Doberdo del Lago / Doberdob in pooblasceni za izkljuéno
upravljanje izbora za zaposlovanje osebja. Podatki bodo hranjeni v racunalniskih in navadnih arhivih za c¢as
trajanja postopka. Osebne podatke bo v skladu z zakonskimi predpisi mogoce sporociti nosilcem pravic do
dostopa le teh.

Informacije se zato lahko sporocijo samo tistim, ki so direktno vkljuceni v postopek izbire in zaposlovanja
ter za morebitno uporabo prednostnega seznama s strani drugih javnih uprav,

Obdina Doberdo del Lago / Doberdob bo podatke obdelovala v skladu z veljavno zakonodajo, ki vkljuéuje
organizacijske in operativne postopke, ki ciljajo na zagotovitev zaupnosti, nedotakljivosti in varnosti
podatkov. Za podobne obveznosti bodo dolo¢ene posebne klavzule za odnose z zunanjimi strankami,
zadolZzenimi za vodenje postopkov natecaja.

Kandidat je upravi¢en do pravic iz 15. ¢lena GDPR 2016/679, med katere spadajo tudi pravica dostopa do
podatkov, ki ga zadevajo in dolocene dodatne pravice, med katerimi pravica do popravka, posodobitve,
izbrisa, anonimizacije, omejitve ali blokiranja podatkov, ki niso bili obravnavani v skladu z zakonom.

Pravice se lahko uveljavljajo zoper obéine Doberdo del Lago / Doberdob - upravljavca podatkov;
odgovorna oseba za obdelavo je Obcinski Tajnik - odgovoren za pravno upravljanje osebja
(comune.doberdodellago@certgov.fvg.it ).

Pooblaséena oseba za varstvo podatkov (DPO) je Paolo Vicenzotto elektronski naslov:
dpo@studiolegalevicenzotto.it.

Osebne podatke obdelujejo osebe, odgovorne za kadrovsko sluzbo upravnega obmocja obcine Doberdo
del Lago — Doberdob.

Posredovanje podatkov je pogoj, da se kandidati udeleZijo postopka. V nasprotnem primeru so izkljuceni
iz postopka izbire. Sprejem informacij o obdelavi podatkov pomeni, da posameznik ni samo z informacijami
seznanjen, temved, da v skladu s 7. ¢lenom Uredbe EU 2016/679, tudi svobodno, zavestno in izrecno privoli
k obdelavi podatkov v zgoraj opredeljene namene.

V skladu z veljavnimi zakonskimi dolocbami se Obcina Doberdo del Lago - Doberdob obvezuje, da bo
spostovala zasebnost podatkov kandidatov/-k in da jih bo obdelala skladno z naéeli zakonitosti, upravi¢enosti,
pravilnosti in preglednosti izkljuéno za namene tega postopka.

10. SPLOSNA DOLOCILA

Zoper akte natecajnega postopka se lahko v 60 dneh od seznanitve z aktom vloZi pritoZzba na dezelno
upravno sodisce Furlanije-Julijske krajine, v 120 dneh pa izredno pritozbo pri Predsedniku drzave. Rok za
vloZitev pritoZzbe se zacne na dan objave obvestila ali objave akta na spletni oglasni deski Obcine Doberdo del
Lago - Doberdob. V primeru pa, da take oblike obves$¢anja niso predvidene, se rok za¢ne od trenutka, ko je
kandidat z njim seznanjen.

Vsem kandidatom je omogocen dostop do vseh dokumentov zunanje pomembnosti natecajnega
postopka.

Tisti, ki so zainteresirani za zasciti pravno pomembnih poloZajev, lahko zaprosijo za zapisnik izbirne
komisije. Zascita kandidatove tajnosti ne upravicuje zavrnitve dostopa do njegovih dokumentov, saj so ti
namenjeni presoji drugih med natecajem.

Kandidati, ki so upravi¢eni do dostopa do dokumentov na lastne stroske, lahko pregledajo in tudi pridobijo
kopijo zapisnika svojih dokumentov ter dokumentov drugih kandidatov. Kandidati, ki dostopajo do
dokumentov za ogled ali pridobitev kopije, morajo podpisati zavezo, da ne bodo S$irili dokumentov drugih
kandidatov ali pripravljenih elaboratov, ki so v lasti podjetij specializiranih za izbor osebja. Podpisati morajo
tudi zavezo, da jih bodo uporabljali izklju¢no za morebitno sodno varstvo za obvarovanje lastnega polozZaja.
Krsitev se kaznuje z zakonom.

Zainteresiranim stranem vpogled in kopiranje zapisnikov ni mogo¢, saj natecaj neposredno vkljucuje
subjektivne poloZaje udeleZencev izbora in ne tudi individualnih interesov zdruZzenj ali odborov, katerih
zascita je del njihovih institucionalnih ciljev.



Za natecaj iz tega javnega predpisa Se naprej veljajo morebitne prihodnje in drugacne dolocbe, ki bodo
sprejete v skladu s potekom le tega: zato si Obcina Doberdo del Lago - Doberdob pridrzuje pravico, da v
kateri koli fazi preklice, prekine ali podaljSa postopek.

Obdinska uprava odklanja kakrsno koli odgovornost za obvestila, ki jih kandidat/-ka morebiti ne bi prejel/-
a, ker je navedel/-la napacen naslov, ker ni sporocil/-la, ali je sporocil/-la prepozno, da se je naslov iz prijavne
vloge spremenil, za nesporazume tretjih oseb, nesrece ali visje sile.

Datumi preverjanj se lahko v primeru ovir spremenijo; sprememba bo objavljena na spletni strani obcine.

To obvestilo je objavljeno na spletni oglasni deski, spletni strani Obcine in v Uradnem listu Republike — 4.
posebna serija — natecaji.

Za vse, kar ni doloceno v tem obvestilu, se upostevajo veljavni predpisi na tem podrocju, zlasti Uredba
predsednika republike $t. 487/1994.

Obcinska uprava zagotavlja enake mozZnosti za dostop do zaposlitve v skladu z dolo¢bami ZU st. 198 z dne
11. aprila 2006, Zakonik o enakih mozZnostih moskih in Zensk, v skladu s 6. ¢lenom zakona st. 246 z dne 28.
novembra 2005 ter 57. ¢lenom ZU $t. 165/2001.

Javni razpis velja za obvestilo o zacetku postopka v skladu s 7. ¢lenom zakona $t. 241/1990, potem ko je
kandidat k javnemu razpisu pristopil tako, da je oddal prosnje za sprejem.

Odgovorna oseba za postopek je v skladu z dolo¢bami 5. ¢lena Zakona $t. 241/1990 ob¢inski tajnik.

Za informacije naj kandidati stopijo v kontakt z obcinskim tajnistvom Obcine Doberdob - tel. Stevilka 0481
78108 int. 3 e-naslov: segreteria@doberdo.it.

Doberdo del Lago - Doberdob, 09.04.2025
OBCINSKI TAINIK
VODJA PRAVNEGA UPRAVLJANJA OSEBJA
dr. Luca Stabile



- PRILOGE -
Uredba predsednika republike 487/1994 Cetrti odstavek, 5. ¢len prednostne kvalifikacije:

V primeru enako vredne izobrazbe in zaslug ter brez dodatnih ugodnosti, ki jih doloc¢ajo posebni zakoni, je
prednostni vrstni red kvalifikacij naslednji:

a) tistim, ki so prejeli medaljo vojaskega poguma in civilne hrabrosti, Ce so prenehali sluZiti v vojski;

b) pohabljenci in invalidi zaradi sluZbovanja v javnem in zasebnem sektorju;

c) sirote padlih in otroci pohabljenih, invalidov in trajno nezmoznih za opravljanje dela zaradi zaposlitve v
javnem in zasebnem sektorju, vkljucno z otroki zdravstvenih delavcev, socialnih delavcev in socialno-
varstvenih delavcev, ki so umrli zaradi okuZbe s Sars Cov-2, ki so se ga nalezli pri opravljanju svojega dela;

d) tisti, ki so v upravi, ki je razpisala natecaj, najmanj eno leto opravljali pohvalno delo na kakrsni koli funkciji,
v primeru da nimajo drugih prednostnih nazivov poleg zgoraj omenjenega opravljanega dela;

e) Stevilo vzdrZevanih otrok;

f) invalidi in pohabljene osebe, ki niso del tocke b);

g) prostovoljni vojaki OboroZenih sil, ki so bili odpusceni brez negativnega uspeha ob koncu vojaskega roka
ali prostovoljnega podaljsanja roka.

h) Sportniki, ki so bili v Sportnem delovnem razmerju z vojaskimi Sportnimi skupinami in civilnimi enotami
drZave;

i) uspesen zakljucek dodatnega obdobja nadaljnjega usposabljanja v uradu sodne obravnave v skladu s prvim
- quater odstavkom 50. ¢lena UZM $t. 90 z dne 24. 6. 2014, ki je bil s sporemembami spremenjen z zakonom
St. 114 z dne 11. avgusta 2014;

1) ¢eprav niso del sodne pisarne v skladu s prvim- quinques odstavkom 50. clena UZM st.90 z dne 24. junija
2014 spremenjena s spremembami z zakonom st. 114 z dne 11. avgusta 2014, so uspesno zakljucili tecaj
usposabljanja na sodnih uradih, v skladu z enajstim odstavkom 37. ¢lena UZM St. 98 z dne 6. julija 2011, ki je
bila z zakonom st. 111 z dne 15. julija 2011 spremenjena s spremembami;

m) uspesno zakljuceno pripravnistvo v sodnih uradih v skladu s 14. odstavkom 73.¢lena UZM st. 69 z dne 21.
junija 2013, ki jo je z dopolnili preoblikoval zakon st. 98 z dne 9. avgusta 2013;

n) imetnik ali v preteklosti opravljene naloZbe o sodelovanju ANPAL Servizi S.p.A., skladno z tretjim odstavkom
12. ¢lena UZM st. 4 z dne 28. januarja 2019, ki je bila z zakonom St. 26 z dne 28. marca 2019 spremenjena s
spremembami;

o) pripadnost najmanj zastopanemu spolu v upravi, ki je objavila postopek za delovno mesto, za katero se
kandidat poteguje, - V ZGORAJ OMENJENEM JAVNEM RAZPISU NAJMANJ ZASTOPAN SPOL: MOSKI;

p) manjsa anagrafska starost.



