
 

 

OBJAVA JAVNEGA NATEČAJA S PREVERJANJEM ZNANJA ZA ZASEDBO  
ENEGA MESTA ZA STROKOVNO-TEHNIČNEGA SVETOVALCA (KAT. C) S KRAJŠIM 

DELOVNIM ČASOM (18 ur) IN ZA NEDOLOČEN ČAS  
- Z REZERVIRANIM MESTOM ZA VOJAŠKE PROSTOVOLJCE OBOROŽENIH SIL - 

V SKLADU S 1014. IN 678 ČLENOM ZU 66/2010  
 
 

OBČINSKI TAJNIK 
SPOROČA 

 
V skladu s triletnim kadrovskim načrtom 2025–2027, ki ga je občinski odbor sprejel s sklepom št. 67/2024 

z dne 29. 11. 2024; 
V skladu z odločbo št. 64 / 2025 zgoraj podpisani razpisuje javni natečaj za zasedbo enega delovnega mesta 

strokovno-tehničnega svetovalca (kategorija C) za nedoločen čas, s krajšim delovnim časom – 18 ur;  
Ob upoštevanju Deželnega zakona 18/2016 »Določbe usklajenega sistema o zaposlovanju v deželnem in 

lokalnem javnem sektorju«; 
Ob upoštevanju ZU 165/2001; 
Ob upoštevanju ZU 487/94;  

 
ZAKONSKO REZERVIRANA MESTA: 

 
V skladu s tretjim in četrtim odstavkom 1014. člena in devetim odstavkom 678. člena ZU 66/2010 z n. s. 

d., zaradi nakopičenja deležev preko ene enote, je delovno mesto razpisanega natečaja prednostno 
rezervirano za prostovoljce oboroženih sil.  

Če v zgoraj omenjeni kategoriji ni primernega kandidata, bo delovno mesto dodeljeno drugemu 
kandidatu iz prednostnega seznama. 

V skladu z 9-bis odstavkom 1. člena UZM 44/2023, spremenjenega v Zakon št. 74 z dne 21. 6. 2023, ta 
razpis določa, da je 15% delovnih mest je namenjenih prostovoljcem, ki so uspešno opravili splošno civilno 
službo. Ta delež se bo prišteval k ostalim, ki jih bo občina pridobila z naslednjimi natečaji. 

Skladno z zgornjim členom, če kandidat do datuma izteka razpisa ne prijavi kvalifikacij, ki mu dajejo 
prednost, čeprav z njimi razpolaga na dan zgoraj omenjenega datuma, teh prednosti ne more koristiti.  

 

ROK ZA VLOŽITEV PRIJAV: 11.05.2025 OB 24. URI 
 
 

1. PRAVNA IN EKONOMSKA OBRAVNAVA 
 

Delovno razmerje urejajo zakoni, Deželne kolektivne pogodbe osebja enotne uslužbenske ureditve – Ne 
izvršilni oddelek  – Dežele in lokalne skupnosti Furlanije-Julijske krajine ter drugi občinski upravni akti, do 
katerih kandidat lahko dostopa v kadrovskem uradu te občine.  

Višino plače določajo pogodbena pravila, ki so veljala v trenutku zaposlitve skladno z začetnim plačilnim 
razredom kategorije C, plačni razred C1, zgoraj omenjene deželne kolektivne pogodbe. 

Zaposleni na razpisano delovno mesto so upravičeni do povišanja plače v skladu z deželnimi kolektivnimi 
pogodbami, sklenjenimi po objavi tega razpisa. Plače so v skladu z zakonom podvržene odbitkom za socialno 
varnost, socialno pomoč in davke. 
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2. POGOJI ZA SODELOVANJE NA JAVNEM NATEČAJU 
 

Za sodelovanje na natečaju morajo biti na dan izteka roka za vložitev prijave za sprejem in ob podpisu 
pogodbe o zaposlitvi izpolnjeni spodaj navedeni subjektivni pogoji: 

a) polnoletnost; 
b) italijansko državljanstvo ali izpolnjevanje pogojev iz prvega, drugega in tretjega bis odstavka 38. člena 
zakonske uredbe št. 165 z dne 30. marca 2001 (državljani držav članic Evropske unije in njihovi družinski člani, 
ki niso državljani države članice EU in ki imajo pravico do prebivanja ali pravico do stalnega prebivanja, za 
državljane tretjih držav, ki imajo status begunca ali status subsidiarne zaščite, za državljane tretjih držav, ki 
imajo dovoljenje za prebivanje EU, za rezidente za daljši čas) in ustrezno znanje italijanskega jezika, ki se med 
preverjanjem preveri;   
c) morebitno znanje slovenskega jezika - pisno in govorno: neobvezna zahteva, ki bo preverjena med 
razgovorom. Dodane bodo dodatne točke tistim, ki svoje znanje prijavijo; 
d) znanje angleškega jezika, kot določa 37. člen ZU št. 165 z dne 30. marca 2001; 
e) poznavanje uporabe najbolj razširjene računalniške opreme in aplikacij, v skladu s 37. členom ZU št. 165 z 
dne 30. 3. 2001;  
f) uživanje državljanskih in političnih pravic; za kandidate, ki niso italijanski državljani in niso begunci ali so 
brez subsidiarne zaščite, je uživanje teh državljanskih in političnih pravic vezano na državo državljanstva;  
g) niso bili izključeni iz aktivnih volilnih pravic in ne smejo biti odpuščeni ali izključeni iz delovnega razmerja v 
javni upravi zaradi trajno nezadostnega dela v skladu s področnimi predpisi ali odpuščeni iz istih razlogov ali 
iz disciplinskih razlogov v skladu z veljavnimi zakonskimi ali pogodbenimi predpisi ali razglašeni za izključene, 
ker so imenovanje ali zaposlitev dobili s predložitvijo lažnih dokumentov ali dokumentov, ki so neveljavni;  
h) urejen nabor, samo za kandidate, ki imajo te obveznosti; 
i) niso bili pravnomočno obsojeni zaradi kaznivih dejanj, ki ovirajo  zaposlitev v javni upravi; osebe, zoper 
katerih je bil uveden kazenski postopek, upravni postopek, ki predvideva varnostne ali preventivne ukrepe 
ali predhodne kazenske obsodbe, ki se lahko v skladu s 3. členom Uredbe predsednika republike št. 313 z dne 
14. novembra 2002 vpišejo v kazensko evidenco, morajo to sporočiti ob prijavi in navesti datum ukrepa ter 
sodni organ, ki ga je izdal, ali organ, pri katerem teče kazenski postopek; 
l) niso upokojeni in v nobenem primeru nimajo več kot 65 let, kar se pravi najvišja starost za dostop do 
zaposlitve v javnem sektorju; 
m) zdravstvena sposobnost za zaposlitev: Občina ima pravico, da v skladu z veljavnimi predpisi, zahteva 
zdravniški pregled zmagovalca in upravičencev na javni natečaj in tako preveri njihovo zdravstveno 
sposobnost za opravljanje specifičnih nalog vezanih na razpisano delovno mesto; 
n) ima eno izmed naslednjih kvalifikacij petletne višje srednje šole:  

- diploma tehničnega inštituta za geometre; 
- diploma industrijske tehnične šole s področja gradbeništva: 
- diploma tehničnega inštituta za tehnološko področje gradbeništva, okolja in teritorija; 
- drugo petletno maturo s področja gradbeništva, okolja in ozemlja, ki jo podeljujejo visokošolske ustanove 
ali jo priznava MIUR; 
- diploma srednješolskega izobraževanja na drugi stopnji „gradbeni strokovnjak“ ali „geometer“ ali 
enakovredne in/ali enakovredne kvalifikacije  
- katerakoli srednješolska diploma druge stopnje, poleg tistih iz zgornjih točk, ki omogoča dostop do 
univerze SKUPAJ Z univerzitetno izobrazbo tehničnega tipa. 
Če je bila kvalifikacija pridobljena v tujini, je potrebno navesti podrobnosti ukrepa, s katerim je bila 
kvalifikacija priznana kot enakovredna ustrezni italijanski kvalifikaciji, ali izjaviti, da je bilo zaprošeno  
priznavanje kvalifikacije za sprejem v natečaj v skladu s tretjim odstavkom 38. člena ZU 165/2001.   

o) vozniško dovoljenje kategorije B. 
 

3. VLOGA ZA PRIJAVO 
 

Javni razpis in elektronski obrazec za pripravo prijave sta na voljo na spletni strani Občine Doberdò del 
Lago - Doberdob v razdelku Servizi in Amministrazione trasparente / Bandi di concorso. 



Povezava: https://www.comune.doberdo.go.it/it/amministrazione-trasparente-487/bandi-di-concorso-512 
 

Vlogo je potrebno vložiti najkasneje do 11.05.2025 do 24. ure. 
 

Način predložitev vloge: 
 
- Kandidat mora prijavo na sodelovanje v izbor izpolniti IZKLJUČNO V ELEKTRONSKI OBLIKI Z UPORABO 
RAČUNALNIŠKE APLIKACIJE NA RAZPOLAGO NA OBČINSKI SPLETNI STRANI NA NASLOVU 
http://www.comune.doberdo.go.it v razdelku Servizi ali Amministrazione trasparente / Bandi di concorso.  
 
- Dostop do aplikacije je mogoč LE prek javnega sistema digitalne identitete (SPID), elektronske osebne 
izkaznice (CIE) ali zdravstvene kartice - kartice državne službe (TS-CNS) / deželne kartice zdravstvenih 
storitev (TS-CRS). 
 
- Kandidat mora izpolniti obrazce vloge in obvezna polja, označena z zvezdico; neizpolnitev teh polj ne 
omogoča dokončne priprave prijave in poznejše oddaje, kar vodi v avtomatično izključitev kandidata iz 
natečajnega postopka. 
Vlogo sestavlja več obrazcev; potrebno je slediti vodenemu zaporedju, izpolniti in klikniti na gumb 
“Successivo” ter po potrebi gumb “Precedente”. 
Ko je vloga izpolnjena in povzetek pregledan, kandidat jo lahko pošlje s klikom na gumb SHRANI in POŠLJI. 

- Računalniški sistem potrdi datum in čas predložitve vloge. Dodeljena je številka protokola vloge in do konca 
roka predložitve vlog bo dostop do elektronskega obrazca in pošiljanje onemogočeno. 
PRIPOROČA SE ZABELEŽITI IN OHRANITI ŠTEVILKO PROTOKOLA ZA CELOTNO OBDOBJE TRAJANJA 
POSTOPKA NATEČAJA. 
Dostop do aplikacije bo omogočen do poteka javnega razpisa. 
 
- Kandidat lahko preveri pošiljanje prijave v Moj profil> storitve, do katerega lahko dostopa s klikom na svoje 
uporabniško ime na vrhu osebne spletne strani. 
 
V primeru delnega ali popolnega nepravilnega delovanja digitalne platforme, ki Uprava preveri, in ki 
preprečuje uporabo digitalne platforme za predložitev vloge ali njenih prilog, bo rok za oddajo vloge 
podaljšan. Rok se bo ujemal s časom trajanja nepravilnega delovanja platforme.  V zgoraj navedenih primerih 
Javna uprava na spletni strani objavi obvestilo o preverjeni napaki in ustrezno obdobje podaljšanja roka, ki 
se nanaša na čas nepravilnega delovanja. 
 
Če so spremembe potrebne, bodo možne le z izpolnitvijo in predložitvijo nove vloge, ki nadomešča 
prejšnjo.  

 
Kandidat je dolžan sporočiti na naslednji elektronski naslov: segreteria@doberdo.it vse naknadne 

spremembe naslova in/ali kontaktnih podatkov, navedenih v prijavi za sodelovanje v natečajnem postopku. 
Občinska uprava si ne prevzema nobene odgovornosti v primeru izgube obvestil zaradi netočnih podatkov 

o naslovu, ki jih je kandidat navedel, ali za opustitve ali zamude pri sporočanju spremembe naslova 
navedenega v vlogi, niti za druge napake, ki jih je mogoče pripisati tretjim osebam, nepredvidljivim 
okoliščinam ali višji sili.  

V vlogi mora prosilec na lastno odgovornost poleg svojega imena in priimka v celoti še izjaviti: 
 
- kraj in datum rojstva; 
- davčno številko; 
- stalno prebivališče z navedbo ulice, hišne številke, mesta, pokrajine in države ter stalno 

prebivališče/kontaktni podatek, če se razlikuje od stalnega prebivališča; 
-  da ima italijansko državljanstvo ali drug status državljanstva, ki je pogoj za sprejem na natečaj ter 

ustrezno znanje italijanskega jezika, če nima italijanskega državljanstva;  



- morebitno znanje slovenskega jezika, pisno in govorno; prošnja za ustno preverjanje za dodatno 
točkovanje (primerljivo znanju na ravni C1 ali višje); 

- da uživa državljanske in politične pravice.  
- da ni bil odpuščen ali izključen iz delovnega razmerja v javni upravi zaradi vztrajnega neustreznega dela 

ali diskvalificiran, ker je imenovanje ali zaposlitev pridobil s predložitvijo lažnih dokumentov ali 
dokumentov z nepopravljivo ničnostjo, ali odpuščen v skladu z veljavnimi zakonskimi ali pogodbenimi 
določbami;  

- da v skladu s 3. členom Uredbe predsednika republike št. 313 z dne 14. novembra 2002 ni bil 
pravnomočno obsojen zaradi kaznivega dejanja in da zoper njega ne teče kazenski ali upravni postopek 
z uporabo varnostnih ali preventivnih ukrepov ter da ni vpisan v kazensko evidenco v skladu s členom 3 
predsedniškega odloka št. 313 z dne 14. novembra 2002 V nasprotnem primeru mora navesti obsodbe, 
postopke zoper njega in kazenski precedens, pri čemer je treba navesti datum sklepa in sodni organ, ki 
ga je izdal, ali organ kjer zoper njega teče kazenski postopek. 

- da ni upokojen/-a; 
- da je telesno sposoben za zaposlitev;  
- občino, v kateri je kandidat vpisan v volilne imenike (oziroma razloge za nevpis ali izbris iz volilnih 

imenikov); 
- stopnjo dosežene izobrazbe, potrebne za sprejem na javni natečaj, z navedbo inštituta in leta, v katerem 

je bila pridobljena. Če je bila kvalifikacija pridobljena v tujini, je potrebno navesti podrobnosti ukrepa, s 
katerim je bila kvalifikacija priznana kot enakovredna ustrezni italijanski kvalifikaciji, ali izjaviti, da je bilo 
zaprošeno priznavanje kvalifikacije za sprejem v natečaj v skladu s tretjim odstavkom 38. člena ZU 
165/2001. 

- vozniško dovoljenje kategorije B.;  
- telefonsko številko in točen elektronski naslov, na katerega bo poslana kakršno koli sporočilo vezano na 

natečaj. Kandidat se zavezuje, da bo o kakršni koli spremembi naslova nemudoma pisno obvestil 
kadrovsko službo občine, in sicer izključno na elektronski naslov: segreteria@doberdo.it in tako občinsko 
upravo odvezal vsakršne odgovornosti v primeru nedosegljivosti; 

- morebitno pravico do rezervacije mest za prostovoljce Oboroženih sil v skladu s 1014 in 678. členom ZU  
66/2010; 

- morebitno invalidnost, vrsto pomoči za preverjanja in/ali dodatno potreben čas (20. člen 20 Z 104/1992), 
ki ga potrjujejo zdravstveno spričevalo;  

- v skladu s četrtim- bis odstavkom 3. člena UZM 80/2021 morebitne specifične učne težave (DSA), ki jih 
potrjuje izjava medicinsko-pravnega odbora referenčnega Javno zdravstvenega podjetja ali 
enakovrednega javnega organa, vrsto pripomočka za pisno preverjanje in/ali potrebni dodatni čas;  

- prednostne pravice v skladu s 5. členom uredbe predsednika republike št. 487/1994 (priložene 
obvestilu); pravice se upoštevajo v primeru neodločenega izida pri končnem rezultatu upravičenih 
kandidatov. Če se te pravice v vlogo ne vključi, kandidat ne more koristiti ugodnosti; 

- brezpogojno sprejemanje vseh pogojev v obvestilu o objavi natečaja; 
- dovoljenje za obdelavo osebnih podatkov v skladu z Uredbo (EU) 679/16, za zaključek natečajnega 

postopka in morebitno zaposlitev. 
 

 
Natečajna pristojbina 

Natečajna pristojbina znaša 10,33 €. Vlagatelj mora plačati celoten znesek v roku, ki je določen do roka za 
predložitev vloge. Plačilo deleža mora biti dokazano s potrdilom, ki mora biti skenirano in priloženo vlogi.  

Plačilo mora biti izvedeno z bančnim nakazilom na občinski bančni račun občine Doberdò del Lago - 
Doberdob - IBAN IT86C0708564800000557871. V zadevi je potrebno navesti ime in priimek prijavitelja ter 
točno ime izbora. 

Pristojbine za natečaj se ne vrača. 
 
Priloge: 

Vlogi za sprejem je potrebno priložiti:  
- življenjepis v evropski obliki,  



- zdravstveno potrdilo, ki potrjuje posebno stanje kandidatove invalidnosti, brez možnosti koriščenja 
potrebnih pripomočkov in/ali dodatnega časa (samo za kandidate, ki se prijavijo na izpit z uporabo dodatnih 
pripomočkov in/ali časom);  

- posebno in izrecno izjavo medicinsko-pravnega odbora referenčnega Javno zdravstvenega podjetja ali 
enakovredne javne strukture za zahtevo pomoči pri pisnem preverjanju za osebe s specifičnimi učnimi 
težavami (DSA); 

- potrdilo o plačilu natečajne pristojbine; 
 

Kandidat mora preveriti, da so priloge v prijavi čitljive. 
Izjave, ki jih kandidat vloži in podpiše ob prijavi na postopek ter v prilogah, se v skladu s 43. in 46. členom 

Uredbe predsednika republike 445/2000 štejejo za »nadomestne izjave potrdila«, v skladu s 47. in 38. členom 
navedene Uredbe predsednika republike pa tudi za »nadomestne dokazilne izjave«. 

Ob upoštevanju kazenskih posledic, ki jih določa 76. člen uredbe predsednika republike 445/2000 v 
primeru naknadnih kontrol ugotovijo lažne izjave, ponarejanje dokumentov in uporabo lažnih dokumentov , 
se kandidat/-ko izključi iz postopka ter izgubi pravico do morebitne zaposlitve (75.člen UPR 445/2000). 

Kandidatom se lahko po potrebi dovoli, da uredijo prijave, ki kažejo formalne pomanjkljivosti. Novi rok, ki 
bo potrebno določiti, bo prekluziven. Če prijava ni urejena, bo kandidat izključen iz postopka.  

Prijave, oddane na drugačen način, ne bodo upoštevane.   
Posebne in splošne zahteve za dostop do izbirnega postopka ter kvalifikacije za prednost in rezervo 

morajo biti izpolnjene na dan izteka roka za prijavo, izpolnjevati pa se morajo tudi v času zaposlovanja. 
Preverjanje zahtev, ki temelji samo na danih izjavah, se bo izvedlo samo za kandidate, ki so vključeni v 

končni prednostni seznam. V vsakem primeru Uprava si pridržuje pravico, da preveri zahteve za dostop v 
kateri koli fazi postopka. Če katera od zahtev ni izpolnjena, se kandidati izključi iz izbora ali izgubo pravice do 
uvrstitve na seznam in zaposlitve. 

Obvestilo o morebitnih izključitvah, pozivih za ureditev prijave ali čemerkoli drugem bo objavljeno na 
spletni strani Občine Doberdò del Lago - Doberdob www.comune.doberdo.go.it Razdelek Amministrazione 
trasparente / Bandi di concorso, ki velja za obvestilo za vse zainteresirane strani.  

Kandidati morajo zato sproti slediti spletni strani.  
Kandidati bodo identificirani s pomočjo edinstvene referenčne kode (koda postopka), ki jo je računalniški 

sistem ustvaril ob izpolnitvi vloge. 
 

4. REZERVE IN URAVNOTEŽENA ZASTOPANOST SPOLOV 
 

V skladu s četrtim odstavkom 1014. člena in devetim odstavkom 678. člena ZU 66/2010, ta natečaj določa, 
da je en del delovnih mest namenjen prostovoljcem oboroženih sil, ki se prišteje k drugim že ustvarjenim 
delom, kar pomeni, da je eno mesto namenjeno  prostovoljcem oboroženih sil. 

UZM 44/23, ki je bil s spremembami pretvorjen v zakon z zakonom 74 z dne 21. junija 2023, določa tudi 
15-odstotno rezervo na javnih natečajih za prostovoljce, ki so uspešno opravili univerzalno civilno službo (brez 
negativne ocene). S tem natečajem se določi rezervni delež 0,15, ki je po seštevanju z drugimi že ustvarjenimi 
deleži manjši od enote, zato se NE določi rezerva v korist prostovoljcev, ki so opravili univerzalno civilno 
službo brez negativne ocene. 

Za zagotovitev uravnotežene zastopanosti spolov v upravi, se izjavlja, da je bil v občini Doberdò del Lago - 
Doberdob dne 31. 12. 2024 odstotek zastopanosti za mesto svetovalca (kat. C) enak 75 % za ženski spol in 25 
% za moški spol, zato se upošteva prednostna izbira v skladu s črko o) četrtega odstavka petega člena Uredbe 
predsednika republike 487/1994 (priloženo obvestilu) - manj zastopani spol: MOŠKI. 
 

5. PREVERJANJE – TEME 
 

Preverjanje sestavlja pisni in ustni del o spodaj navedenih temah. Preverjanje se bo izvedlo osebno, v živo. 
 
Teme izpita:  

• Organizacija in računovodstvo lokalnih uprav ZU 267/2000; 



• Zakonodaja o upravni dokumentaciji, pravici do dostopa; upravni postopek; (zakon št. 241/1990, ZU št. 
33/2013); 

• Predpisi (državna in deželna) o urbanističnem načrtovanju, zasebni gradnji, premoženju; 

• Zakonik o javnem naročanju (ZU 36/2023); 

• Poznavanje katastrskega in zemljoknjižnega sistema; 

• Slovenski jezik (znanje ni potrebno) 
 
 
Pisno preverjanje:  

Pisno preverjanje predvideva sestavo elaborata in/ali reševanje niza vprašanj s kratkimi odgovori o izpitnih 
temah. 

Kandidati, ki niso bili izključeni iz natečaja, so pogojno pripuščeni k pisnemu preverjanju. 
Najvišja ocena je 30,00 točk, minimalna ocena za dostop k ustnemu preverjanju pa 21,00 točk.  
Kandidati, ki so bili sprejeti na ustno preverjanje in njihova ocena pisnega preverjanja bo objavljena s 

posebnim obvestilom v razdelku Amministrazione trasparente / Bandi di concorso na spletni strani Občine 
Doberdò del Lago - Doberdob.  

Ta sporočila veljajo za uradno obveščanje za vse zainteresirane stranke.  
 
Ustno preverjanje:  

Ustno preverjanje bo potekalo na sledeč način: 
- intervju o temah izpita 
- stopnja znanja angleščine 
- preverjanje znanja uporabe najpogosteje uporabljene računalniške opreme in aplikacij; 
- intervju v slovenščini. 
 
Razgovor v slovenščini lahko privede do maksimalno treh dodatnih točk. 
Najvišja ocena ustnega preverjanja je 33,00 točk; tisti, ki dobijo najmanj 21.00 točk, bodo uspešno opravili 

ustno preverjanje. 
Znanje angleščine in računalništva bo ocenjeno s presojo SPOSOBEN ali NE-SPOSOBEN; V primeru, da je 

kandidat ocenjen kot NESPOSOBEN bo izključen iz prednostnega seznama uspešnih kandidatov. 
Končni rezultat je vsota rezultatov pisnega in ustnega preverjanja.  
Kandidati, ki so bili sprejeti morajo na dan preverjanja (na določen datum, uro in kraj) imeti veljaven 

dokument.  
V primeru, da se kandidat ne udeleži preverjanj natečaja, tudi zaradi višje sile, velja za odpoved udeležbe 

na natečaj.  
Uprava zagotavlja kandidatkam, ki zaradi nosečnosti ali dojenja ne morejo upoštevati časovnega 

razporeda, ki ga javni razpis določa, da se udeležijo preverjanj tudi z izvajanjem asinhronih testov in v vsakem 
primeru zagotavlja ustrezen prostor za dojenje.  

Kandidatke bodo vnaprej obvestile upravo o svojih potrebah pisno po elektronski pošti na naslednji 
naslov: segreteria@doberdo.it. 

Za pisno in ustno preverjanje veljajo naslednja pravila:  
Kandidati ne bodo smeli pregledovati nobenega besedila, čeprav je brez komentarjev.   
Prenosni ali podobni računalniki (tablični računalniki itd.), mobilni telefoni, pametni telefoni ali druga 

tehnološka sredstva za daljinsko sprejemanje/oddajanje zvoka in/ali slik se ne smejo uporabljati.  
Kandidati lahko komunicirajo samo s člani izbirne komisije ali z osebami.  Komunikacija ali ustno ali pisno 

stopanje v stik z ostalimi je prepovedano.   
Kandidat, ki prekrši ta pravila ali v celoti ali delno prepiše nalogo, je izključen iz natečaja. Če je en kandidat 

ali več kandidatov deloma ali v celoti prepisalo nalogo, so izključeni vsi soudeleženi kandidati. 

Dokumenti in ovojnice, ki se uporabljajo za pisno preverjanje, ne smejo vsebovati kakršnih koli navedb, ki 
bi lahko razširile enote ali jih je v vsakem primeru mogoče opredeliti kot znak priznanja. 

 

6. KOLEDAR PISNEGA IN USTNEGA PREVERJANJA 



 
Preverjanja bodo potekala:   

 
PISNO PREVERJANJE: 22.05.2025 ob 15.uri na občinskem sedežu v Rimski ul. 30, Doberdob 
 
USTNO PREVERJANJE: 22.05.2025 od 18.ure na občinskem sedežu v Rimski ul. 30, Doberdob 
in, po potrebi, v naslednjih dneh 
 

Vsa obvestila v zvezi s preverjanji (sprejemi/izključitve, sedež in postopki izvajanja preverjanj itd.) bodo 
objavljena izključno na spletni strani Občine Doberdò del Lago - Doberdob www. comune.doberdo.go.it 

Ta sporočila veljajo za uradno obveščanje za vse zainteresirane stranke. 

Zato je priporočljivo, da kandidati spremljajo spletno stran Občine Doberdò del Lago - Doberdob. 
Udeleženci, ki uspešno opravijo ustni preizkus, morajo obvezno v roku petnajstih dni (od dneva objave 

rezultata na spletni strani občine) poslati občinski upravi vse dokumente v papirnati obliki, ki potrjujejo, da 
lahko zasedajo rezervirano in prednostno mesto ter po možnosti enaka potrdila o vrednotenju, ki so že 
navedena v prijavi, iz katerih je razvidno, da imajo na dan izteka roka za oddajo vloge za sprejem na natečaj 
že vsa potrdila.  
 

7. SESTAVA PREDNOSTNEGA SEZNAMA  
 

Razvrstitev kandidatov se oblikuje v skladu z vrstnim redom točk skupnega glasovanja vsakega kandidata. 
V primeru enakega števila točk se upoštevajo prednosti, ki jih določa 5. člen Uredbe predsednika republike 
487/94. Razvrstitev odobri vodja pravnega upravljanja osebja z odločbo. 

Prednostni seznam bo objavljen na oglasni deski občine in na spletni strani občine. Od tega dne dalje 
pričenja rok za morebitne pritožbe. 

Seznam prednostnega seznama kandidatov se lahko v času njegove veljavnosti uporablja v skladu z 
veljavnimi predpisi. 

 
8. SKLENITEV INDIVIDUALNE POGODBE 

 
V skladu s predpisi o zaposlovanju v javnem sektorju zaposlovanja lokalne uprave in glede na zaposlitvene 

zmogljivosti občine, bo uprava bo začela z zaposlovanjem. 
Kandidate, ki so zmagali na natečaju in primerne kandidate, v primeru izbire kandidata po prednostnem 

seznamu, organ, ki vodi postopek vabi, da začasno začnejo opravljati svoje delo, medtem ko se preverja ali 
izpolnjujejo določene pogoje za zaposlitev. Zaposleni so za poskusno dobo za tako dolgo kot določa kolektivna 
pogodba.  

Zmagovalci natečaja morajo - pod kaznijo izgube imenovanja in uvrstitve - začeti opravljati svoje naloge 
na dan, ki ga je določila oblina in o katerem so bili obveščeni med imenovanjem. 

Če se po sklenitvi pogodbe izkaže, da zahteve za delovno mesto niso izpolnjene ali da ni rezervnih ali 
preferenčnih pogojev,  pogodba preneha veljati. 

Poleg tega mora kandidat za polni delovni čas pred sklenitvijo individualne pogodbe izjaviti, da od dneva 
zaposlitve nima drugih javnih ali zasebnih delovnih razmerij in da ne opravlja nobene nezdružljive funkcije v 
skladu s 53. členom  ZU št. 165 z dne 30. 3. 2001. 

Kot določa Deželna kolektivna pogodba, zaposleni za nedoločen čas opravi poskusno obdobje za delovno 
mesto iz tega javnega razpisa, ki traja šest mesecev dejanskega dela. 

 
9. VARSTVO OSEBNIH PODATKOV 

 
V skladu s 13. členom ZU z dne 30. junija 2023 št. 196 GDPR 679/2016 osebni podatki (katera koli 

informacija določene ali določljive osebe »stranka v postopku«, s katero je osebo mogoče neposredno ali 
posredno določiti, ki lahko daje informacije o njenih značilnostih, navadah, življenjskem slogu, osebnih 
odnosih, zdravstvenem stanju, finančni situaciji itd.) in tudi t.i. »posebni« podatki, ki so občutljivejši (npr. 



podatki o zdravju), ter podatki o kazenskih obsodbah in prekrških, ki jih kandidati za udeležitev postopka 
javne izbire morajo obvezno sporočiti, bodo uradno zadolženim za zbiranje prijav in predizbor.  Obdelala 
(zbrala, shranila, pregledala, izdelala) jih bo Občina Doberdò del Lago / Doberdob in pooblaščeni za izključno 
upravljanje izbora za  zaposlovanje osebja. Podatki bodo hranjeni v računalniških in navadnih arhivih za čas 
trajanja postopka. Osebne podatke bo v skladu z zakonskimi predpisi mogoče sporočiti nosilcem  pravic do 
dostopa le teh. 

Informacije se zato lahko sporočijo samo tistim, ki so direktno vključeni v postopek izbire in zaposlovanja 
ter za morebitno uporabo prednostnega seznama s strani drugih javnih uprav, 

Občina Doberdò del Lago / Doberdob  bo podatke obdelovala v skladu z veljavno zakonodajo, ki vključuje 
organizacijske in operativne postopke, ki ciljajo na zagotovitev zaupnosti, nedotakljivosti in varnosti 
podatkov. Za podobne obveznosti bodo določene posebne klavzule za odnose z zunanjimi strankami, 
zadolženimi za vodenje postopkov natečaja. 

Kandidat je upravičen do pravic iz 15. člena GDPR 2016/679, med katere spadajo tudi pravica dostopa do 
podatkov, ki ga zadevajo in določene dodatne pravice, med katerimi pravica do  popravka, posodobitve, 
izbrisa, anonimizacije, omejitve ali blokiranja podatkov, ki niso bili obravnavani v skladu z zakonom. 

Pravice se lahko uveljavljajo zoper občine Doberdò del Lago / Doberdob - upravljavca podatkov; 
odgovorna oseba za obdelavo je Občinski Tajnik - odgovoren za pravno upravljanje osebja 
(comune.doberdodellago@certgov.fvg.it ). 

Pooblaščena oseba za varstvo podatkov (DPO) je Paolo Vicenzotto elektronski naslov: 
dpo@studiolegalevicenzotto.it. 

Osebne podatke obdelujejo osebe, odgovorne za kadrovsko službo upravnega območja občine Doberdò 
del Lago – Doberdob. 

Posredovanje podatkov je pogoj, da se kandidati udeležijo postopka. V nasprotnem primeru so izključeni 
iz postopka izbire.  Sprejem informacij o obdelavi podatkov pomeni, da posameznik ni samo z informacijami 
seznanjen, temveč, da v skladu s 7. členom Uredbe EU 2016/679, tudi svobodno, zavestno in izrecno privoli 
k obdelavi podatkov v zgoraj opredeljene namene. 

V skladu z veljavnimi zakonskimi določbami se Občina Doberdò del Lago - Doberdob obvezuje, da bo 
spoštovala zasebnost podatkov kandidatov/-k in da jih bo obdelala skladno z načeli zakonitosti, upravičenosti, 
pravilnosti in preglednosti izključno za namene tega postopka. 
 

10. SPLOŠNA DOLOČILA 
 

Zoper akte natečajnega postopka se lahko v 60 dneh od seznanitve z aktom vloži pritožba na deželno 
upravno sodišče Furlanije-Julijske krajine, v 120 dneh pa izredno pritožbo pri Predsedniku države. Rok za 
vložitev pritožbe se začne na dan objave obvestila ali objave akta na spletni oglasni deski Občine Doberdò del 
Lago - Doberdob. V primeru pa, da take oblike obveščanja niso predvidene, se rok začne od trenutka, ko je 
kandidat z njim seznanjen.  

Vsem kandidatom je omogočen dostop do vseh dokumentov zunanje pomembnosti natečajnega 
postopka. 

Tisti, ki so zainteresirani za zaščiti pravno pomembnih položajev, lahko zaprosijo za zapisnik izbirne 
komisije. Zaščita kandidatove tajnosti ne upravičuje zavrnitve dostopa do njegovih dokumentov, saj so ti 
namenjeni presoji drugih med natečajem. 

Kandidati, ki so upravičeni do dostopa do dokumentov na lastne stroške, lahko pregledajo in tudi pridobijo 
kopijo zapisnika svojih dokumentov ter dokumentov drugih kandidatov. Kandidati, ki dostopajo do 
dokumentov  za ogled ali pridobitev kopije, morajo podpisati zavezo, da ne bodo širili dokumentov drugih 
kandidatov ali pripravljenih elaboratov, ki so v lasti podjetij specializiranih za izbor osebja. Podpisati morajo 
tudi zavezo, da jih bodo uporabljali izključno za morebitno sodno varstvo za obvarovanje lastnega položaja.  
Kršitev se kaznuje z zakonom.  

Zainteresiranim stranem vpogled in kopiranje zapisnikov ni mogoč, saj natečaj neposredno vključuje 
subjektivne položaje udeležencev izbora in ne tudi individualnih interesov združenj ali odborov, katerih 
zaščita je del njihovih institucionalnih ciljev. 

 



Za natečaj iz tega javnega predpisa še naprej veljajo morebitne prihodnje in drugačne določbe, ki bodo 
sprejete v skladu s potekom le tega: zato si Občina Doberdò del Lago - Doberdob pridržuje pravico, da v 
kateri koli fazi prekliče, prekine ali podaljša postopek. 

 
Občinska uprava odklanja kakršno koli odgovornost za obvestila, ki jih kandidat/-ka morebiti ne bi prejel/-

a, ker je navedel/-la napačen naslov, ker ni sporočil/-la, ali je sporočil/-la prepozno, da se je naslov iz prijavne 
vloge spremenil, za nesporazume tretjih oseb, nesreče ali višje sile. 

Datumi preverjanj se lahko v primeru ovir spremenijo; sprememba bo objavljena na spletni strani občine. 
To obvestilo je objavljeno na spletni oglasni deski, spletni strani Občine in v Uradnem listu Republike – 4. 

posebna serija – natečaji. 
Za vse, kar ni določeno v tem obvestilu, se upoštevajo veljavni predpisi na tem področju, zlasti Uredba 

predsednika republike št. 487/1994. 
Občinska uprava zagotavlja enake možnosti za dostop do zaposlitve v skladu z določbami ZU št. 198 z dne 

11. aprila 2006, Zakonik o enakih možnostih moških in žensk, v skladu s 6. členom zakona št. 246 z dne 28. 
novembra 2005 ter 57. členom ZU št. 165/2001. 

Javni razpis velja za obvestilo o začetku postopka v skladu s 7. členom zakona št. 241/1990, potem ko je 
kandidat k javnemu razpisu pristopil tako, da je oddal prošnje za sprejem. 

Odgovorna oseba za postopek je v skladu z določbami 5. člena Zakona št. 241/1990 občinski tajnik. 
 
Za informacije naj kandidati stopijo v kontakt z občinskim tajništvom Občine Doberdob - tel. številka 0481 

78108 int. 3 e-naslov: segreteria@doberdo.it.  
 
 

Doberdò del Lago - Doberdob, 09.04.2025 
OBČINSKI TAJNIK 

VODJA PRAVNEGA UPRAVLJANJA OSEBJA 
dr. Luca Stabile 

 
  



- PRILOGE -   
 
Uredba predsednika republike 487/1994 četrti odstavek, 5. člen prednostne kvalifikacije: 
 
V primeru enako vredne izobrazbe in zaslug ter brez dodatnih ugodnosti, ki jih določajo posebni zakoni, je 
prednostni vrstni red kvalifikacij naslednji:  
a) tistim, ki so prejeli medaljo vojaškega poguma in civilne hrabrosti, če so prenehali služiti v vojski;  
b) pohabljenci in invalidi zaradi službovanja v javnem in zasebnem sektorju;  
c) sirote padlih in otroci pohabljenih, invalidov in trajno nezmožnih za opravljanje dela zaradi zaposlitve v 
javnem in zasebnem sektorju, vključno z otroki zdravstvenih delavcev, socialnih delavcev in socialno-
varstvenih delavcev, ki so umrli zaradi okužbe s Sars Cov-2, ki so se ga nalezli pri opravljanju svojega dela; 
d) tisti, ki so v upravi, ki je razpisala natečaj, najmanj eno leto opravljali pohvalno delo na kakršni koli funkciji, 
v primeru da nimajo drugih prednostnih nazivov poleg zgoraj omenjenega opravljanega dela;  
e) število vzdrževanih otrok; 
f) invalidi in pohabljene osebe, ki niso del točke b); 
g) prostovoljni vojaki Oboroženih sil, ki so bili odpuščeni brez negativnega uspeha ob koncu vojaškega roka 
ali prostovoljnega podaljšanja roka. 
h) športniki, ki so bili v športnem delovnem razmerju z vojaškimi športnimi skupinami in civilnimi enotami 
države;  
i) uspešen zaključek dodatnega obdobja nadaljnjega usposabljanja v uradu sodne obravnave v skladu s prvim 
- quater odstavkom 50. člena UZM št. 90 z dne 24. 6. 2014,  ki je bil s spremembami spremenjen z zakonom 
št. 114 z dne 11. avgusta 2014; 
l) čeprav niso del sodne pisarne v skladu s prvim- quinques odstavkom 50. člena UZM  št.90 z dne 24. junija 
2014 spremenjena s spremembami z zakonom št. 114 z dne 11. avgusta 2014, so uspešno zaključili tečaj 
usposabljanja na sodnih uradih, v skladu z enajstim odstavkom 37. člena UZM št. 98 z dne 6. julija 2011,  ki je 
bila z zakonom št. 111 z dne 15. julija 2011 spremenjena s spremembami;  
m) uspešno zaključeno pripravništvo v sodnih uradih v skladu s 14. odstavkom 73.člena  UZM št. 69 z dne 21. 
junija 2013, ki jo je z dopolnili preoblikoval zakon št. 98 z dne 9. avgusta 2013; 
n) imetnik ali v preteklosti opravljene naložbe o sodelovanju ANPAL Servizi S.p.A., skladno z tretjim odstavkom 
12. člena UZM št. 4 z dne  28. januarja 2019, ki je bila z zakonom št. 26 z dne 28. marca 2019 spremenjena s 
spremembami;  
o) pripadnost najmanj zastopanemu spolu v upravi, ki je objavila postopek za delovno mesto, za katero se 
kandidat poteguje,  - V ZGORAJ OMENJENEM JAVNEM RAZPISU NAJMANJ ZASTOPAN SPOL: MOŠKI;  
p) manjša anagrafska starost. 
 


